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I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников в МБУДО ЦВР 

Московского района г. Казани (далее – Положение) определяет порядок формирова-

ния окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулиру-

ющего характера, а также критерии их установления. 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры 

оплаты труда работников, включая размеры базовых (должностных окладов), а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в соответ-

ствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, уста-

новленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ без учета 

выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за испол-

нение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календар-

ный месяц за фактически отработанное время без учета компенсационных и стиму-

лирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависи-

мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы-

полняемой работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсацион-

ного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 

иные выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования, в МБУДО ЦВР Мос-

ковского района (далее – ЦВР) определяется исходя из:  

должностных окладов; 

выплат стимулирующего характера; 
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выплат компенсационного характера. 

4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

связи с увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или вос-

становлением документов об образовании, с присвоением квалификационной катего-

рии, с присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками отли-

чия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраня-

ется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются 

по окончании указанных периодов. 

5. Руководитель ЦВР: 

проверяет документы об образовании, стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и по другим основаниям, в соответствии 

с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 

педагогических работников; 

ежегодно составляет и утверждает на работников ЦВР тарификационные 

списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников ЦВР. 

6. Учредители ЦВР: 

ежегодно утверждают должностные оклады руководителю ЦВР на начало учеб-

ного года; 

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителя ЦВР, на ос-

новании которой устанавливают им стимулирующие выплаты. 
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II. Определение базовых окладов заработной платы работников в ЦВР 
 

1. Базовые оклады заработной платы работников образования в ЦВР устанавливаются в следующих размерах: 

Квалификацион-

ный уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное 

общее обра-

зование, 

среднее об-

щее образо-

вание 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональ-

ное образование, под-

тверждаемое присвое-

нием лицу, успешно 

прошедшему аттеста-

цию, квалификации 

«бакалавр», «магистр» 

или «дипломированный 

специалист» 
 

1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Первый квали-

фикационный 

уровень 

Секретарь учебной части 9 489 9 868 - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Второй квалифи-

кационный уро-

вень 

Концертмейстер - 11 687 14 220 

Педагог дополнительного образо-

вания 

Третий  квали-

фикационный 

уровень 

Методист - - 14 232 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

Первый квали-

фикационный 

уровень 

Заведующий (начальник) струк-

турным подразделением: отде-

лом, реализующими образова-

- - 14 301 
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1 2 3 4 5 

тельную программу дополни-

тельного образования детей 

 

2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры в образо-

вательных организациях дополнительного образования устанавливаются в следующих размерах: 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональное 

образование, подтверждаемое 

присвоением лицу, успешно 

прошедшему аттестацию, 

квалификации «бакалавр», 

«магистр» или «дипломиро-

ванный специалист» 

 
1 2 3 4 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии  

ведущего звена» 

Звукооператор 9 489 10 500 13 000 
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III. Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад)  

работников ЦВР 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго-

гических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических ра-

ботников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2. Отдельным категориям работников продолжительность рабочего времени 

(нормы часов работы за ставку заработной платы) может устанавливаться трехсто-

ронними отраслевыми соглашениями на федеральном и региональном уровнях. 

 

IV. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы 

(базового оклада), оказываемых работниками ЦВР 

1. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базо-

вого оклада), оказываемых работниками ЦВР, составляет: 

1.1. Педагогам дополнительного образования: 

15 человек – на первом году обучения; 

12 человек – на втором году обучения; 

10 человек – на третьем и последующих годах обучения. 

 

V. Порядок формирования должностных окладов работников  

в ЦВР 
 

1. Должностной оклад педагогических работников в ЦВР рассчитывается по 

формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓

𝐻𝑁
+ 𝑃, 

где: 
 

𝑂𝑑 – должностной оклад педагогических работников; 

Оb  – размер базового оклада педагогических работников, принимаемый в соот-

ветствии с разделом II настоящего Положения; 

Hf  – фактическое количество отработанных часов педагогических работников 

в организациях дополнительного образования; 

HN – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работни-

ков в ЦВР, установленная разделом IV настоящего Положения; 

P – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

 

VI. Выплаты стимулирующего характера 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 

на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение 

за выполненную работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF972F5187B9D7A2F5507C90303376gCG
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выплаты за специфику деятельности; 

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград; 

выплаты за спортивные звания, спортивные разряды; 

выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного про-

цесса; 

выплаты за сложность работы; 

выплаты за высокие результаты работы; 

выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного про-

цесса; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; 

премиальные и иные поощрительные выплаты;  

выплаты за качество выполняемых работ.   

Согласно Приложению № 3 к приказу МО и Н РТ № 3013/10 от 23 августа 

2010г. определяются типовые критерии оценки эффективности деятельности работ-

ников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного 

образования детей. Периодичность изменения критериев установлена: для педагогов 

- квартальная (1.09, 1.12, 11.03, 1.06); для заведующих отделами, методистов – годо-

вая (Приложение к документу, таблица 1).  

На основании Постановления КМ РТ от 02.11.2019 № 1008 выплата за качество 

выполняемых работ устанавливается как по основной должности, так и по внутрен-

нему совместительству. 

2. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работ-

никам образования в ЦВР: 

2.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работни-

ков и руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной катего-

рии и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘 , 
 

где: 

𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑  – должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

вания; 

𝐷𝑘𝑘 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в 

таблице 1. 
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Таблица 1 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

Квалификацион-

ный уровень 

Квалификационная категория Размер 

надбавки,  

процентов 
 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 11,0 

высшая квалификационная категория 13,0 

Второй первая квалификационная категория 11,0 

высшая квалификационная категория 13,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 15,5 

Четвертый первая квалификационная категория 13,0 

высшая квалификационная категория 18,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структур-

ных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 13,0 

высшая квалификационная категория 18,0 

Второй первая квалификационная категория 13,0 

высшая квалификационная категория 18,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию произво-

дится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной 

комиссией. 

2.2. Выплаты за специфику образовательной программы работникам ЦВР рас-

считываются по формуле: 
 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 
 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝 – выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

вания; 

𝐷𝑠𝑜𝑝 – размер надбавки за специфику образовательной программы работы в 



8 
 

специализированных отделениях олимпийского резерва, равный 7 процентам. 

2.3. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются 

надбавки за специфику образовательной программы, утверждается в каждой органи-

зации по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, упол-

номоченным представлять интересы работников. 

2.4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Со-

юза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в со-

ставе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан предо-

ставляются по должностям работников образования, входящим в профессиональные 

квалификационные группы должностей работников учебно-вспомогательного персо-

нала первого и второго уровней, педагогических работников и руководителей струк-

турных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑  × 𝐷𝑝𝑧, 

где: 

𝐵𝑝𝑧 – выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

вания; 

𝐷𝑝𝑧 – размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан 

(Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 про-

центов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Россий-

ской Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татар-

стан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации состав-

ляет 2 процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации уста-

навливается работникам ЦВР, награждаемым приказом министра образования и 

науки Российской Федерации (министра образования Российской Федерации) в соот-

ветствии с Порядком награждения ведомственными наградами Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации (Министерства образования Российской Фе-

дерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За за-

слуги в образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 

Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании при-

каза министра образования и науки Республики Татарстан (министра образования 

Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работ-

никам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в таблице 

2, 3 приложения к настоящему Положению. 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF942F5081B9D1A2F5507C9030336CD94A66577DC429657AF87BgBG
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2.5. Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ-

водится со дня присвоения государственной награды. Работникам ЦВР, имеющим две 

и более государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной 

из государственных наград по выбору работника образования. 

2.6. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу 

в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней 

в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по фор-

муле: 
 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
где: 

𝐵𝑠 – выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

вания; 

𝐷𝑠  – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в 

таблице 2. 
 

Таблица 2 
 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессио-

нально-квалификационной 

группы 

Квалификаци-

онный уровень 

Группа 

по стажу 

Размер надбавки, 

процентов 

 

1 2 3 4 

Должности учебно-вспомога-

тельного персонала второго 

уровня 

первый – вто-

рой 

от 4 до 10 лет 2,0 

от 10 до 15 лет 3,0 

свыше 15 лет 4,0 

Должности педагогических ра-

ботников 

первый – чет-

вертый 

от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

первый – вто-

рой 

от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 
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2.7. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 

при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право 

на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие 

стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

2.8. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая 

и методическая работа в образовательных и других организациях согласно  

таблице 3. 
 

 

Таблица 3 
 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых  

засчитывается в педагогический стаж работников образования 
 

Наименование учреждения и 

организации 

Наименование должности 

 

1 2 

Образовательные организации 

(в том числе образовательные 

организации высшего профес-

сионального образования, 

высшие средние военные об-

разовательные организации, 

образовательные организации 

дополнительного профессио-

нального образования (повы-

шения квалификации) специа-

листов); 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учи-

теля-логопеды (логопеды), преподаватели-организа-

торы (основ безопасности жизнедеятельности, до-

призывной подготовки), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера производ-

ственного обучения (в том числе обучения вожде-

нию транспортных средств, работе на сельскохозяй-

ственных машинах, работе на пишущих машинах и 

другой организационной технике), старшие методи-

сты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 

музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социальные пе-

дагоги, педагоги-психологи, педагоги-организа-

торы, педагоги дополнительного образования, стар-

шие тренеры-преподаватели, тренеры-преподава-

тели, старшие вожатые (пионервожатые), инструк-

торы по физкультуре, инструкторы по труду, дирек-

тора (начальники, заведующие), заместители дирек-

торов (начальников, заведующих) по учебной, 

учебно-воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, 

по производственному обучению (работе), по ино-

странному языку, по учебно-летной подготовке, по 

медицинские организации и 

организации, осуществляю-

щие социальное обслужива-

ние: дома ребенка, детские: са-

натории, клиники, поликли-

ники, больницы и др., а также 

отделения, палаты для детей в 

организациях для взрослых 
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1 2 

общеобразовательной подготовке, по режиму, заве-

дующие учебной частью, заведующие (начальники): 

практикой, учебно-консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, отделени-

ями, отделами, лабораториями, кабинетами, секци-

ями, филиалами, курсов и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, ме-

тодическим обеспечением; старшие дежурные по ре-

жиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы,  

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав 

Методические (учебно-мето-

дические) организации всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненно-

сти) 

Руководители, их заместители, заведующие: секто-

рами, кабинетами, лабораториями, отделами; науч-

ные сотрудники, деятельность которых связана с ме-

тодическим обеспечением; старшие методисты, ме-

тодисты 

Органы управления образова-

нием и органы (структурные 

подразделения), осуществля-

ющие руководство образова-

тельными организациями 

Руководящие, инспекторские, методические долж-

ности, инструкторские, а также другие должности 

специалистов (за исключением работы на должно-

стях, связанных с экономической, финансовой, хо-

зяйственной деятельностью, со строительством, 

снабжением, делопроизводством) 

Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров орга-

низаций, подразделений мини-

стерств (ведомств), занимаю-

щихся вопросами подготовки 

и повышения квалификации 

кадров на производстве 

Штатные преподаватели, мастера производствен-

ного обучения рабочих на производстве, руководя-

щие, инспекторские, инженерные, методические 

должности, деятельность которых связана с вопро-

сами подготовки и повышения квалификации 

Образовательные организации 

РОСТО (ДОСААФ) и граж-

данской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-ин-

структорский, инженерно-инструкторский, инструк-

торский и преподавательский составы, мастера про-

изводственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-пси-

хологи (психологи), преподаватели, педагоги допол-

нительного образования (руководители кружков) 
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1 2 

организации, молодежные жи-

лищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские 

организации и подразделения 

предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками 

для детей и подростков, инструкторы и инструк-

торы-методисты, тренеры-преподаватели и др. спе-

циалисты по работе с детьми и подростками, заведу-

ющие детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, вос-

питательные колонии, след-

ственные изоляторы и 

тюрьмы, лечебно-исправи-

тельные организации 

Работа (служба) при наличии педагогического обра-

зования на должностях: заместитель начальника по 

воспитательной работе, начальник отряда, старший 

инспектор, инспектор по общеобразовательной ра-

боте (обучению), старший инспектор-методист и ин-

спектор-методист, старший инженер и инженер по 

производственно-техническому обучению, старший 

мастер и мастер производственного обучения, стар-

ший инспектор и инспектор по охране и режиму, за-

ведующий учебно-техническим кабинетом, психо-

лог 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских ор-

ганизациях и организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, методистов 

организационно-методического отдела организаций здравоохранения Республики Татарстан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и про-

фессиональных образовательных организациях в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий 

и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 

один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы 

за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие пери-

оды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятель-

ность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицер-

ского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 

МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по кон-

тракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специа-

листов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 
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1 2 

организаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методиче-

ских должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности дирек-

тора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); ко-

миссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспек-

циях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

 

2.9. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работ-

ников засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствую-

щей профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка): 

педагогам дополнительного образования; 

методистам; 

концертмейстерам. 

2.10. Работникам ЦВР время педагогической работы в образовательных орга-

низациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, 

включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образова-

тельных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

 

VII. Выплаты компенсационного характера 
 

1. К выплатам компенсационного характера в ЦВР относятся: 

выплаты за работу с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или 

умственном развитии; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне-

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении про-

фессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по фор-

муле: 
 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑘ℎ ×
𝐻𝑓𝑘

𝐻𝑁
, 
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где: 

𝐵𝑘ℎ – выплаты компенсационного характера; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада работников в организациях дополнительного об-

разования, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑘ℎ – размер надбавки на выплату компенсационного характера, принимаемый 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

𝐻𝑓𝑘 – фактически отработанное время (ставка), по которому законодательством 

предусмотрены выплаты компенсационного характера; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников в организа-

циях дополнительного образования, установленная разделом III настоящего Положе-

ния. 

4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное 

время, который оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нор-

мальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными норма-

тивными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком вы-

ходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере работникам, получающим должностной оклад, при этом в размере 

не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в 

выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 

базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

7. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-

ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 
 

VIII. Порядок определения заработной платы 

руководителя организации, заместителя руководителя организации,  
 

1. Заработная плата руководителя ЦВР, заместителей состоит из должностных 

окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя ЦВР устанавливается учредителем один 

раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда и рассчи-

тывается по формуле: 
 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆, 

где: 

𝑂𝑑  – должностной оклад руководителя организации дополнительного образова-

ния; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада руководителя; 

S – фактически отработанное время (ставка). 

file:///O:/Письма/2018%20год/Окладная%20образование/СПО%20окладная.docx%23P361
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Группа по оплате труда руководителя в организациях дополнительного образо-

вания определяется в зависимости от количества численности обучающихся. 

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров в 

организациях дополнительного образования устанавливаются на 20 – 30 процентов 

ниже должностных окладов руководителей этих организаций. 

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры базового и должностного 

окладов руководителей представлены в таблице 4. 

5. Учредитель ЦВР может устанавливать руководителю выплаты стимулирую-

щего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, 

определенных на основании критериев эффективности деятельности.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю представлены в таблице 4. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю ЦВР могут осуществ-

ляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных 

заданий.  

6. Руководитель ЦВР может устанавливать заместителям выплаты стимулиру-

ющего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельно-

сти, определенных на основании критериев эффективности их деятельности. Вы-

платы стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за вы-

полнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень выплат стимулиру-

ющего характера устанавливается до 70 процентов от выплат стимулирующего ха-

рактера руководителя организации дополнительного образования. 

Таблица 4 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера  

руководителей организаций дополнительного образования 

 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного показа-

теля (численность обучаю-

щихся по состоянию на 

начало учебного года в соот-

ветствии с государственным 

заданием), человек* 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты стимули-

рующего характера, 

рублей 

5 1 201 – 1 800 28 000 4 000 

 

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместите-

лей руководителей и их весовые коэффициенты утверждаются отраслевыми мини-

стерствами Республики Татарстан, в ведении которых находятся организации допол-

нительного образования. 

8. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘 = 𝐵𝐶 × 𝐾𝑉𝐾 , 
 

где: 
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𝐵𝑘 – выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с уче-

том результатов их деятельности; 

𝐵𝐶 – размер выплат стимулирующего характера; 

𝐾𝑉𝐾 – коэффициент выполнения критериев качества. 

 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

ЦВР, его заместителей, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

IX. Порядок формирования фонда оплаты труда в ЦВР 
 

1. Формирование фонда оплаты труда в ЦВР осуществляется в пределах объема 

средств ЦВР на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормати-

вом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг, и отражается в плане фи-

нансово-хозяйственной деятельности в организациях дополнительного образования. 

 

X. Срок действия: 

 

9.1. Срок действия  настоящего Положения  - до принятия нового Положения об 

условия оплаты труда работников МБУДО ЦВР Московского района г. Казани.

consultantplus://offline/ref=D74B2491A2621EB5208AC563F594009AA0C18C7C7C1C7264A18ABFFDABv0F1M


Приложение 
Таблица 1 

Типовые критерии 

оценки эффективности деятельности работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей, 

в том числе детских оздоровительно-образовательных центров 

Республики Татарстан  
(Приложение № 3 к приказу МО и Н РТ  № 3013/10 от 23 августа 2010г.) 

 

№ 

п/п 

Наименование критерия Единица из-

мерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность измене-

ния 

Порядок расчета 

 

Руководитель учреждения дополнительного образования детей 

1 Обеспечение условий в 

учреждении для выполне-

ния: 

     

 
- требований пожарной 

безопасности 
единиц 1-0 2 

Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

При наличии актов и предписаний – 0 бал-

лов, отсутствие актов и предписаний - 1 

 

- требований охраны труда единиц 1-0 2 

Годовая 

(полугодовая, 

квартальная 

При наличии актов и предписаний – 0 бал-

лов, отсутствие актов и предписаний - 1 

2 
Готовность учреждения к 

новому учебному году 
Акт 0-1 6 

Годовая 

(полугодовая, 

квартальная 

Учитывается  своевременное подписание 

акта о приеме школы  (не позднее 7 дней по-

сле начала учебного года). 

 
Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности, под-

держка здоровья участни-

ков образовательного про-

цесса в учреждении 

случаев 1-0 10 

Годовая 

(полугодовая 

квартальная 

Учитываются случаи травматизма участни-

ков образовательного процесса, связанные с 

нарушением  требований охраны труда, не-

удовлетворительным состоянием   матери-

альной базы учреждения,  пришкольной тер-

ритории. 
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3 Участие учреждения в про-

фессиональных смотрах, 

конкурсах, фестивалях раз-

личного уровня 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах (либо грамот, 

дипломов, свидетельств участника) 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприятие 0-N 5 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

 N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых заплани-

ровано участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межре-

гионального уровня 

мероприятие 0-N 4 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие педагогов школы, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприятие 0-N 2 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие педагогов школы 

F – в которых принято участие 

5 Привлечение дополнитель-

ных источников финансиро-

вания 

% 100-111 10 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

Сравниваются процент средств, полученных 

учреждением за счет привлечения дополни-

тельных источников финансирования (вне-

бюджет, платные услуги, гранты) по отноше-

нию к бюджетной годовой смете по состоя-

нию на 1 января текущего года 

4 Наличие объединений дет-

ского технического, спор-

тивно-технического  творче-

ства в учреждении 

% 0-1 5 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

при наличии объединений - 1, 

при отсутствии – 0  

5 Обеспечение исполнения 

бюджета (государственного 

задания)  с соблюдением  

требований законодатель-

ства 

% 0-1 5 годовая При исполнении бюджета – 1,  

не исполнение - 0 
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6 Положительная динамика 

роста квалификации педаго-

гических работников учре-

ждения по итогам аттеста-

ции 

% 0-10 2 годовая (А/В)*100%, где А - число педагогических 

работников учреждения, впервые аттестовав-

шихся на заявленные квалификационные ка-

тегории в отчетный период; В -  общая чис-

ленность педагогов учреждения, аттестовав-

шихся в отчетный период  

Учитываются отчетные данные учреждения 

о присвоении квалификационных категорий 

работникам, аттестационные листы 

7 Выполнение плана повыше-

ния квалификации педаго-

гических работников учре-

ждения 

 

% 90-100 3 годовая (А/В)*100%, 

где В - число педагогических работников 

учреждения, которые запланировали повы-

шение квалификации 

А -  число педагогических работников учре-

ждения, которые прошли повышение квали-

фикации в объеме не менее 72 часов,  

Учитывается наличие плана-графика повы-

шения квалификации работников учрежде-

ния, ксерокопий свидетельств о прохожде-

нии КПК в межаттестационный период 

8 Участие педагогических ра-

ботников конкурсах профес-

сионального мастерства 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств участника 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприятие 0-N 5 Годовая 

(полугодовая) 

  N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых заплани-

ровано участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межре-

гионального уровня 

мероприятие 0-N 4 Годовая 

(полугодовая) 

 N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – в которых принято участие 
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 муниципального уровня мероприятие 0-N 2 Годовая 

(полугодовая) 

 N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие 

F – в которых принято участие 

9 Участие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, со-

ревнованиях, фестивалях, 

научно-практических кон-

ференциях 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств участника  

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприятие 0-N 5 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

 N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых заплани-

ровано участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межре-

гионального уровня 

мероприятие 0-N 4 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприятие 0-N 2 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

 N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие 

F – в которых принято участие 

10 Наличие призовых мест по 

итогам участия учреждения, 

педагогических работников, 

воспитанников в конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, 

научно-практических кон-

ференциях 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по 

учреждению об участии в конкурсном меро-

приятии с назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 

сертификатов 

 международного, федераль-

ного уровня 

место 0-N 5 годовая   N – количество мероприятий федерального 

, международного уровня, в которых запла-

нировано, 
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F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

 республиканского, межре-

гионального уровня 

место 0-N 4 годовая  N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

 муниципального уровня место 0-N 2 годовая  N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

11 Обобщение и распростране-

ние педагогического опыта 

 Учитываются планы работы учреждения, ме-

тодической службы учреждения, приказы по 

проведению и по итогам проведения семина-

ров, совещаний, конференций  по вопросам 

повышения качества образования 

 международный, федераль-

ный уровень 

мероприятие 0-N 5 Полугодовая ( 

квартальная) 

N – количество мероприятий, в  которых 

педагог запланировал участие; 

F – в которых приняло участие 

 республиканский, межреги-

ональный уровень 

мероприятие 0-N 4 Полугодовая 

( квартальная) 

N – количество мероприятий, в  которых 

педагог запланировал участие; 

F – в которых приняло участие 

 муниципальный уровень мероприятие 0-N 2 Полугодовая 

( квартальная) 

N – количество мероприятий, в  которых 

педагог запланировал участие; F – в которых 

приняло участие 

Итого –100 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
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1 Сохранность контингента % 55-100 6 квартальная (А/В)*100%, где А – количество занимаю-

щихся на отчетный период, В – количество 

учащихся пришедших в объединение по со-

стоянию на 15 сентября текущего года 

Учитывается внутренняя поименная стати-

стика по учебным группам отдела за подпи-

сью зав. отделами за квартал. 

2 Организация контроля и диа-

гностики образовательной де-

ятельности в школе 

единиц 0-N 6 квартальная N – количество запланированных мероприя-

тий по контролю и диагностике образова-

тельной деятельности 

F – количество проведенных мероприятий 

данной направленности. 

Учитываются посещения занятий с целью 

контроля и диагностики образовательной де-

ятельности в учреждении. 

Учитывается наличие графика посещений за-

нятий, справок по итогам посещений, анали-

тических материалов по состоянию образова-

тельной деятельности в учреждении на ос-

нове отчетных данных 

3 Участие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, со-

ревнованиях, фестивалях, 

научно-практических конфе-

ренциях 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств участника 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 5 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

 N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых заплани-

ровано участие,F – в которых принято уча-

стие 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 
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 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 2 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

А= F, где N – количество мероприятий муни-

ципального уровня; в которых запланиро-

вано участие 

F – в которых принято участие 

4 Участие педагогических ра-

ботников конкурсах профес-

сионального мастерства 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств участника 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 5 Годовая 

 

А=F,  где  N – количество мероприятий феде-

рального, международного уровня, в кото-

рых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 годовая А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 2 годовая А= F, где N – количество мероприятий муни-

ципального уровня; в которых запланиро-

вано участие 

F – в которых принято участие 

5 Наличие призовых мест по 

итогам участия учреждения, 

педагогических работников, 

воспитанников в конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, 

научно-практических конфе-

ренциях 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, сертификатов 

 международного, федераль-

ного уровня 

место 0-N 5 годовая А=F,  где  N – количество мероприятий феде-

рального, международного уровня, в кото-

рых запланировано, 
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F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

место 0-N 3 годовая А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

 муниципального уровня место 0-N 2 годовая А= F, где N – количество мероприятий муни-

ципального уровня; в которых запланиро-

вано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

6 Уровень организации канику-

лярного отдыха учащихся 

(доля учащихся, для которых 

УДО организует мероприя-

тия в каникулярное время) 

% 0-25 5 квартальная А/В*100% 

А – количество учащихся района, 

для которых УДО организует 

мероприятия в каникулярное время 

В – количество учащихся в районе 

Учитывается наличие приказов о проведе-

нии, положений, отчетных данных по итогам 

7 Разработка методических ре-

комендаций, разработка и 

внедрение авторских про-

грамм в учреждении 

единиц 0-N 5 Годовая 

(полугодовая) 

N – количество запланированных мероприя-

тий 

F – количество реализованных мероприятий 

Учитывается наличие разработанных педаго-

гическими работниками учреждения методи-

ческих рекомендаций, пособий, авторских 

программ на бумажных и электронных носи-

телях 

8 Доля работников учрежде-

ния, имеющих высшую ква-

лификационную категорию 

% 0-7 5 годовая (А/В)*100%, 

где А - число педагогических 
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работников учреждения, имеющих высшую 

квалификационную категорию; 

В -  общая численность педагогических ра-

ботников по учреждению 

9 Положительная динамика ро-

ста квалификации педагоги-

ческих работников учрежде-

ния по итогам аттестации 

% 0-10 5 годовая (А/В)*100%, где А - число педагогических 

работников учреждения, впервые аттестовав-

шихся на заявленные квалификационные ка-

тегории в отчетный период; В -  общая чис-

ленность педагогов учреждения, аттестовав-

шихся в отчетный период 

Учитываются отчетные данные учреждения 

о присвоении квалификационных категорий 

работникам, аттестационные листы 

10 Обобщение и распростране-

ние педагогического опыта 

 Учитываются планы работы учреждения, ме-

тодической службы учреждения, приказы по 

проведению и по итогам проведения семина-

ров, совещаний, конференций  по вопросам 

повышения качества образования 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 4 Годовая 

(полугодовая) 

N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых заплани-

ровано участие,F – в которых принято уча-

стие 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 Годовая 

(полугодовая) 

N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие,F – в которых при-

нято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 1 Годовая 

(полугодовая) 

N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня, в которых запланировано уча-

стие, F – в которых принято участие 

Итого – 70  

Заместитель директора по АХР 
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1. Обеспечение условий в 

учреждении для выполне-

ния: 

    
 

 
- требований пожарной 

безопасности 
единиц 1-0 10 

Годовая 

(полугодовая 

квартальная 

При наличии актов и предписаний – 0 бал-

лов, отсутствие актов и предписаний – 1 

 

- требований охраны труда единиц 1-0 10 

Годовая 

(полугодовая 

квартальная 

При наличии актов и предписаний – 0 бал-

лов, отсутствие актов и предписаний - 1 

2 
Готовность учреждения к 

новому учебному году 
Акт 0-1 10 

Годовая 

(полугодовая 

квартальная 

Учитывается  своевременное подписание 

акта о приеме школы  ( не позднее 7 дней 

после начала учебного года). 

3 Организация работ по благо-

устройству территории, 

уборке помещений (зафикси-

рованные замечания со сто-

роны проверяющих органов, 

обоснованные жалобы со 

стороны учащихся и их роди-

телей, тренеров-преподава-

телей) 

единиц 1-0 8 ежемесячная При наличии актов и предписаний, замеча-

ний– 0 баллов, отсутствие актов и предписа-

ний - 1 

4 Развитие материально-тех-

нической базы учреждения 

% 100-105 7 годовая 

 

(А/В)*100%, 

А-балансовая стоимость основных средств 

на конец отчетного периода, 

В - балансовая стоимость основных средств 

на начало отчетного периода 

5 Своевременное заключение 

договоров по обеспечению 

жизнедеятельности учрежде-

ния (отопление, энерго и во-

доснабжение и д.р.) 

единиц 0-N 10 Квартальная 

(ежемесячная) 

A=F, где N- запланированное количество до-

говоров по обеспечению жизнедеятельности 

учреждения; 

F- фактическое количество договоров 
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6 Результаты инвентаризации 

товарно-материальных цен-

ностей (наличие фактов 

недостачи и излишков то-

варно-материальных ценно-

стей) 

единиц 1-0 10 Квартальная 

(ежемесячная) 

За каждый или излишков материальных цен-

ностей вес критерия уменьшается на 0,5 бал-

лов 

Итого – 65 

Заведующий отделом 

1 Сохранность контингента % 55-100 8 квартальная (А/В)*100%, где А – количество занимаю-

щихся на отчетный период, В – количество 

учащихся по состоянию на 15 сентября теку-

щего года Учитывается внутренняя поимен-

ная статистика по учебным группам отдела 

за подписью педагогов отдела за квартал, 

журналы. 

2 Участие отдела в профессио-

нальных конкурсах 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств участника 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 5 Годовая 

(полугодовая 

,квартальная) 

А=F,  где  N – количество мероприятий феде-

рального, международного уровня, в кото-

рых запланировано участие,  

F – в которых принято участие 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 2 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

А= F, где N – количество мероприятий муни-

ципального уровня; в которых запланиро-

вано участие 

F – в которых принято участие 
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3 Положительная динамика ро-

ста квалификации педагоги-

ческих работников отдела по 

итогам аттестации 

% 0-3 4 Годовая 

 

(А/В)*100%, где А - число педагогических 

работников отдела, впервые аттестовавшихся 

на заявленные квалификационные категории 

в отчетный период; В -  общая численность 

педагогов отдела, аттестовавшихся в отчет-

ный период  

Учитываются отчетные данные учреждения 

о присвоении квалификационных категорий 

работникам, аттестационные листы, таблицы 

учета достижений пед. работников отдела 

для прохождения внеочередной аттестации 

4 Доля работников отдела, име-

ющих высшую квалификаци-

онную категорию 

% 0-3 4 годовая (А/В)*100%, 

где А - число педагогических работников от-

дела, имеющих высшую квалификационную 

категорию; 

В -  общая численность педагогических ра-

ботников по учреждению 

5 Участие воспитанников от-

дела в конкурсах, олимпиа-

дах, соревнованиях, фестива-

лях, научно-практических 

конференциях 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств участника 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 5 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

А=F,  где  N – количество мероприятий феде-

рального, международного уровня, в кото-

рых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 2 Годовая 

(полугодовая 

квартальная) 

А= F, где N – количество мероприятий муни-

ципального уровня; в которых запланиро-

вано участие 
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F – в которых принято участие 

6 Достижение учащимися от-

дела более высоких показате-

лей обучения по сравнению с 

предыдущим периодом 

% 100-105 4 годовая (А/В)*100%, 

где А – количество призеров, финалистов 

различных конкурсов, фестивалей, конфе-

ренций за текущий учебный год 

В - количество призеров, финалистов 

различных конкурсов, фестивалей, конфе-

ренций в предыдущем учебном году;  

Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств участника 

7 Наличие призовых мест по 

итогам участия отдела, педа-

гогических работников от-

дела в конкурсах профессио-

нального мастерства, сорев-

нованиях, фестивалях, 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, сертификатов 

 международного, федераль-

ного уровня 

место 0-N 5 годовая А=F,  где  N – количество мероприятий феде-

рального , международного уровня, в кото-

рых запланировано, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

место 0-N 3 годовая А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 
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 муниципального уровня место 0-N 2 годовая А= F, где N – количество мероприятий муни-

ципального уровня; в которых запланиро-

вано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

8 Разработка методических ре-

комендаций, разработка и 

внедрение авторских про-

грамм в отделе 

единиц 0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая) 

А=F,  где  N – количество запланированных 

мероприятий 

F – количество реализованных мероприятий 

Учитывается наличие разработанных педаго-

гическими работниками отдела методиче-

ских рекомендаций, пособий, авторских про-

грамм на бумажных и электронных носите-

лях 

9 Обобщение и распростране-

ние педагогического опыта 

 Учитываются планы работы отдела, приказы 

по проведению и по итогам проведения се-

минаров, совещаний, конференций  по во-

просам повышения качества образования 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 полугодовая А=F,  где  N – количество мероприятий феде-

рального, международного уровня, в кото-

рых запланировано участие,F – в которых 

принято участие 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 2 полугодовая А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие,F – в кото-

рых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 1 полугодовая А= F, где N – количество мероприятий муни-

ципального уровня, в которых запланиро-

вано участие 

F – в которых принято участие 

10 Привлечение грантов на раз-

витие учреждения 

% 0 - 1 4 годовая При наличии  привлечённых грантов – 4 бал-

лов; при отсутствии привлечения - 0 
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Итого – 65 

Методист ( включая старшего) 

1 Обеспеченность педагогов 

учреждения республикан-

скими образовательными и 

досуговыми программами, 

рассчитанными на различные 

категории обучающихся 

% 90-100 8 годовая Учитывается наличие в учреждении образо-

вательных и досуговых программах, рассчи-

танных на различные категории обучаю-

щихся (на бумажных и/или электронных но-

сителях) 

2 Наличие воспитанников, пе-

дагогических работников – 

призеров олимпиад, конкур-

сов, соревнований, конферен-

ций по отделу/учреждению 

 Учитывается наличие положений,  приказов 

об итогах, публикаций, дипломов, сертифи-

катов, полученных педагогическими работ-

никами отдела/учреждения и воспитанни-

ками отдела/учреждения 

 международного, федераль-

ного уровня 

место 0-N 5 годовая А=F,  где  N – количество мероприятий феде-

рального , международного уровня, в кото-

рых запланировано, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

место 0-N 3 годовая А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

 муниципального уровня место 0-N 1 годовая А= F, где N – количество мероприятий муни-

ципального уровня; в которых запланиро-

вано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 
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3 Проведение методической 

учебы по вопросам методиче-

ского обеспечения образова-

тельного процесса 

согласно 

отдельному 

алгоритму 

расчета 

0-N 8 квартальная А= F, где N – количество запланированных 

мероприятий, 

F – количество проведенных мероприятия 

Учитывается наличие графика проведения 

семинаров, совещаний с расширенной тема-

тикой, протоколов, резолюций, отзывов 

участников 

4 Обобщение и распростране-

ние педагогического опыта 

 Учитываются планы работы отдела/учрежде-

ния, приказы по проведению и по итогам 

проведения семинаров, совещаний, конфе-

ренций  по вопросам повышения качества 

образования 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 6 Годовая 

(полугодо-

вая) 

А=F,  где  N – количество мероприятий феде-

рального, международного уровня, в кото-

рых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая) 

А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая) 

А= F, где N – количество мероприятий муни-

ципального уровня; в которых запланиро-

вано участие 

F – в которых принято участие 

5 Разработка, участие в разра-

ботке методических рекомен-

даций, пособий, помощь в 

разработке и корректировке 

авторских программ 

единиц 0-N 7 Годовая 

(полугодо-

вая) 

А=F,  где  N – количество запланированных 

мероприятий, 

F – количество разработанных методических 

рекомендаций, пособий 

6 Положительная динамика ро-

ста квалификации педагоги-

% 0-3/0-10 7 годовая (А/В)*100%, где А - число педагогических 

работников отдела/учреждения, впервые ат-

тестовавшихся на заявленные квалификаци-
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ческих работников от-

дела/учреждения по итогам 

аттестации 

онные категории в отчетный период; В -  об-

щая численность педагогов отдела/учрежде-

ния, аттестовавшихся в отчетный период 

Учитываются отчетные данные учреждения 

о присвоении квалификационных категорий 

работникам, аттестационные листы, таблицы 

учета достижений пед. работников отдела 

для прохождения внеочередной аттестации 

Итого – 55  

Педагог дополнительного образования ( включая старшего), преподаватель 

1 Сохранность контингента % 55-100 8 квартальная (А/В)*100%, где А – количество занимаю-

щихся на отчетный период, В – количество 

учащихся по состоянию на 15 сентября теку-

щего года 

Учитывается внутренняя поименная стати-

стика по учебным группам отдела за подпи-

сью педагога за квартал, журналы 

2 Участие в профессиональных 

конкурсах, научно-практиче-

ских конференциях по про-

филю деятельности с пред-

ставлением опыта работы 

 Учитывается наличие положений, приказов 

об итогах (или дипломов, свидетельств 

участника) 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых заплани-

ровано участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 2 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная 

N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 2 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие 
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F – в которых принято участие 

3 Наличие призовых мест по 

итогам участия педагога в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства, соревнова-

ниях, фестивалях, научно-

практических конференциях 

и т.д. 

  

 международного, федераль-

ного уровня 

место 0-N 6 годовая N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых заплани-

ровано, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

место 0-N 5 годовая N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

 муниципального уровня место 0-N 3 годовая N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

4 Разработка методических ре-

комендаций, пособий,  разра-

ботка и внедрение авторских 

программ 

единиц 0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая) 

N – количество запланированы  мероприятий 

(разработка методических рекомендаций, по-

собий,  разработка и внедрение авторских 

программ), 

F – количество разработанных методических 

рекомендаций, пособий 
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Учитывается наличие разработанных мето-

дических рекомендаций, пособий, программ 

на бумажных и электронных носителях 

5 Участие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, со-

ревнованиях, фестивалях, 

научно-практических конфе-

ренциях 

 Учитывается наличие положений,  приказов 

об итогах, публикаций, дипломов, свидетель-

ств участников среди воспитанников педа-

гога 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

 N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых заплани-

ровано участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межрегио-

нального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 2 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 1 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие 

F – в которых принято участие 

6 Наличие призовых мест по 

итогам участия воспитанни-

ков в конкурсах, соревнова-

ниях, фестивалях, научно-

практических конференциях 

и т.д. 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, сертификатов 

 международного, федераль-

ного уровня 

место 0-N 6 годовая N – количество мероприятий федерального , 

международного уровня, в которых заплани-

ровано, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 
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 республиканского, межрегио-

нального уровня 

место 0-N 5 годовая N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

 муниципального уровня место 0-N 4 годовая N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие, 

F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые 

места 

Итого – 55  

Тренер-преподаватель (включая старшего), тренер-преподаватель по спорту (включая старшего) 

1 Сохранность состава зани-

мающихся 

% 85-100 8 квартальная (А/В)*100%, где А – количество занимаю-

щихся на отчетный период,  

В – количество учащихся, пришедших в 

учреждение по состоянию на 15 сентября те-

кущего года 

Учитывается внутренняя поименная стати-

стика по учебным группам 

2 Передача учащихся на этап 

спортивного совершенство-

вания (ГСС, команды масте-

ров: вторая, первая, высшая, 

супер-лиги (для игровых ви-

дов спорта) Республики Та-

тарстан 

чел. 0-N 6 годовая N- запланированное количество человек для 

передачи; 

F- фактическое количество человек для пере-

дачи 

3 Выполнение учащимися 

контрольных нормативов 

% 75-95 7 Полугодовая 

(квартальная) 

(А/В)*100%, где А – количество учащихся, 

выполнивших контрольные нормативы, В – 

количество учащихся, занимающихся у тре-

нера 
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4 Подготовка членов сборной 

команды 

 Учитывается внутренняя и внешняя доку-

ментация 

 России (основной состав) чел. 0-N 5 годовая N- запланированное количество человек в 

составе сборной; 

F- фактическое количество человек в составе 

сборной 

 России (резервный состав) чел. 0-N 3 годовая N- запланированное количество человек в 

составе сборной; 

F- фактическое количество человек в составе 

сборной 

 Республики Татарстан (ос-

новной состав) 

чел. 0-N 2 годовая N- запланированное количество человек в 

составе сборной; 

F- фактическое количество человек в составе 

сборной 

5 Обобщение и распростране-

ние собственного опыта ра-

боты 

 Учитывается наличие документов на бумаж-

ных и электронных носителях 

 разработка и реализация ав-

торской программы; методи-

ческих разработок 

единиц 0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая) 

N- запланированное количество программ; 

F- фактическое количество разработанных 

программ 

 выступление на курсах, се-

минарах, конференциях 

единиц 0-N 3 квартальная N- запланированное количество выступле-

ний на курсах, семинарах, конференциях; 

F- фактическое количество разработанных 

выступлений 

6 Результаты выступления 

учащихся на первенстве 

ПФО  (количество завоеван-

ных медалей) 

шт. 0-N 5 квартальная N- запланированное количество медалей; 

F- фактическое количество завоеванных ме-

далей 

7 Количество учащихся, вы-

полнивших спортивные раз-

ряды, начиная с массовых 

разрядов 

% 100 7 годовая (А/В)*100%, где А – количество учащихся, 

выполнивших спортивные разряды, начиная 

с массовых разрядов на отчетный период, В 

– запланированное количество учащихся, вы-

полнивших спортивные разряды 
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Учитывается внутренняя и внешняя доку-

ментация 

Итого – 50 

Педагог-организатор 

1 Результативность деятельно-

сти 

% 50-100 7 кварталь-

ная 

(А/В)*100%, А – количество проведенных 

мероприятий, В – количество запланирован-

ных мероприятий 

Учитывается соответствие плана работы пе-

дагога-организатора и отчета о проделанной 

работе с анализом, проведенным зам. дирек-

тора по воспитательной работе 

2 Организация и проведение 

мероприятий 

 Учитывается наличие Положения, приказа о 

проведении, итогового приказа 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых заплани-

ровано участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского межреги-

онального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 Годовая N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 2 (полугодо-

вая, квар-

тальная) 

N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие 

F – в которых принято участие 

3 Участие педагога-организа-

тора в конкурсах профессио-

нального мастерства 

 Учитывается наличие положений,  приказов 

об итогах, публикаций, дипломов, свиде-

тельств участника 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 4 годовая N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых заплани-

ровано участие, 

F – в которых принято участие 
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 республиканского, межреги-

онального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 годовая А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 2 годовая А= F, где N – количество мероприятий му-

ниципального уровня; в которых запланиро-

вано участие 

F – в которых принято участие 

4 Наличие призовых мест по 

итогам участия педагога в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства, соревнова-

ниях, фестивалях, научно-

практических конференциях 

и т.д. 

  

 международного, федераль-

ного уровня 

место 0-N 5 годовая А=F,  где  N – количество мероприятий фе-

дерального, международного уровня, в кото-

рых запланировано, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

 республиканского, межреги-

онального уровня 

место 0-N 3 годовая А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

 муниципального уровня место 0-N 2 годовая А= F, где N – количество мероприятий му-

ниципального уровня; в которых запланиро-

вано участие, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 
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5 Обобщение и распростране-

ние педагогического опыта 

 Учитываются по итогам проведения семина-

ров, совещаний, конференций  по вопросам 

повышения качества образования, публика-

ции 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 4 полугодо-

вая 

А=F,  где  N – количество запланированных 

мероприятий, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межреги-

онального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 полугодо-

вая 

А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 2 полугодо-

вая 

А= F, где N – количество мероприятий му-

ниципального уровня, в которых запланиро-

вано участие 

F – в которых принято участие 

6 Уровень организации кани-

кулярного отдыха учащихся 

(доля учащихся, для которых 

УДО организует мероприя-

тия в каникулярное время) 

% 0-25 5 кварталь-

ная 

А/В*100% 

А – количество учащихся района, для кото-

рых проводится мероприятия в каникуляр-

ное время В – количество учащихся в районе 

Учитывается наличие приказов о проведе-

нии, положений, отчетных данных по ито-

гам 

Итого - 50  

Концертмейстер 

1 Сохранность контингента % 55-100 8 кварталь-

ная 

(А/В)*100%, где А – количество занимаю-

щихся на отчетный период, В – количество 

учащихся по состоянию на 15 сентября теку-

щего года 

Учитывается внутренняя поименная стати-

стика по учебным группам, зафиксирован-

ная в журнале 
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2 Участие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, со-

ревнованиях, фестивалях, 

научно-практических конфе-

ренциях 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств, сертификатов участ-

ника 

 Участие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, со-

ревнованиях, фестивалях, 

научно-практических конфе-

ренциях международного, 

федерального уровня 

 0-N 6 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

N – количество мероприятий федерального 

уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 Участие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, со-

ревнованиях, фестивалях, 

научно-практических конфе-

ренциях республиканского 

уровня 

 0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

N – количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 Участие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, со-

ревнованиях, фестивалях, 

научно-практических конфе-

ренциях муниципального 

уровня 

 0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня, в которых запланировано уча-

стие , 

F – в которых принято участие 

3 Наличие призовых мест по 

итогам участия концертмей-

стера и воспитанников в про-

фессиональных конкурсах 

 Учитывается наличие положений,  приказов 

об итогах, публикаций, дипломов, сертифи-

катов, полученных концертмейстером и вос-

питанниками объединения 

 Наличие призовых мест по 

итогам участия концертмей-

стера в профессиональных 

конкурсах  международного, 

федерального уровня 

 0-N 5 годовая N – количество мероприятий федерального 

уровня, в которых запланировано участие; 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 
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 Наличие призовых мест по 

итогам участия концертмей-

стера в профессиональных 

конкурсах республиканского 

уровня 

 0-N 4 годовая N – количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие; 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

 Наличие призовых мест по 

итогам участия концертмей-

стера в профессиональных 

конкурсах  муниципального 

уровня 

 0-N 3 годовая N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие; 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

4 Участие в семинарах, конфе-

ренциях по вопросам каче-

ства дополнительного обра-

зования 

единиц 0-N 7 Полугодо-

вая 

(кварталь-

ная) 

N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие; 

F – в которых принято участие 

5 Участие в культурно- 

воспитательных мероприя-

тиях учреждения 

% 25-50 8 Полугодо-

вая 

(кварталь-

ная, ежеме-

сячная) 

(А/В)*100%, 

где А – количество культурно-массовых ме-

роприятий, в которых принял участие кон-

цертмейстер 

В – количество мероприятий в текущем 

учебном году 

Учитываются планы работы на месяц, года, 

анализ о проделанной работе. Данные 

предоставляются зав. отделом, зам. дирек-

тора по воспитательной работе 

       

Итого – 50 

Педагог-психолог 

1. Охват учащихся, состоящих 

на внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

% 80-100 10 квартальная (А/В)*100%,  А – количество учащихся, со-

стоящих на внутришкольном учете, на 
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«группы риска» различными 

видами психологической по-

мощи (психодиагностика, 

психоконсультирование, 

психокоррекция) 

учете в КДН, ПДН, «группы риска», охва-

ченных различными видами психологиче-

ской помощи, В – общее количество уча-

щихся, состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, «группы 

риска».  

Учитывается журнал учета проведения ин-

дивидуальной и групповой работы 

2. Внедрение современного ас-

сортимента психолого-педа-

гогических образователь-

ных программ, методиче-

ского инструментария 

% 0-20 10 годовая (А/В)*100%, А - количество единиц новых 

психолого-педагогических образовательных 

программ, методического инструментария, 

В – общее количество программ психолого-

педагогических образовательных программ 

и методического инструментария, 

используемого педагогом-психологом. 

Учитывается наличие новых психолого-пе-

дагогических программ и методического 

инструментария 

3. Оценка деятельности педа-

гога-психолога со стороны 

педагогического коллектива 

% 50-100% 5 ежеквар-

тально 

(А/В)*100%, 

А количество положительных голосов 

В – количество заполнивших анкету 

Учитываются итоги проведения анонимного 

анкетирования 

4. Участие в конкурсах про-

фессионального мастерства, 

грантах, конференциях, про-

ектах 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств, сертификатов участ-

ника 

 Участие в конкурсах про-

фессионального мастерства, 

мероприяти

е 

0-N 5 Годовая 

(полугодовая) 

N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых запла-

нировано участие; 

F – в которых принято участие 
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грантах, конференциях, про-

ектах федерального, между-

народного уровня 

 Участие в конкурсах про-

фессионального мастерства, 

грантах, конференциях, про-

ектах республиканского, 

межрегионального уровня 

мероприяти

е 

0-N 4 Годовая 

(полугодовая) 

А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, 

в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 Участие в конкурсах про-

фессионального мастерства, 

грантах, конференциях, про-

екта муниципального 

уровня 

мероприяти

е 

0-N 3 Годовая 

(полугодовая) 

А= F, где N – количество мероприятий му-

ниципального уровня; в которых запланиро-

вано участие; 

F – в которых принято участие 

5 Обобщение и распростране-

ние опыта работы по реше-

нию актуальных проблем по 

сохранению психического, 

соматического и социаль-

ного благополучия уча-

щихся и педагогических ра-

ботников: 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств, сертификатов участ-

ника 

 на республиканском и 

межрегиональном уровне 

мероприяти

е 

0-N 5 Годовая, (по-

лугодовая) 

А= F, где N - количество мероприятий рес-

публиканского, межрегионального уровня, 

в которых педагог запланировал  участие; 

F – в которых принято участие 

 на уровне образовательного 

учреждения, муниципаль-

ного образования 

мероприяти

е 

0-N 3 Годовая, (по-

лугодовая) 

А= F,  где  N – количество мероприятий му-

ниципального уровня , в которых педагог 

запланировал  участие; 

F – в которых принято участие 

6. Оказание консультативной 

помощи педагогическим ра-

ботникам, родителям по ра-

боте с учащимися, др. 

по отдель-

ному алго-

ритму рас-

чета 

0-5 10 ежемесячно А=0,25*х, где х – количество проведенных 

консультаций 

Учитывается анализ журналов учета прове-

дения индивидуальной и групповой работы, 
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наличие диагностических карт (листа реги-

страции, протокола консультации) уча-

щихся, наличие заключения по итогам ра-

боты 

Итого –55 

Хореограф 

1 Сохранность контингента % 55-100 10 квартальная (А/В)*100%, где А – количество занимаю-

щихся на отчетный период, В – количество 

учащихся по состоянию на 15 сентября те-

кущего года 

Учитывается внутренняя поименная стати-

стика по учебным группам, зафиксирован-

ная в журнале 

2 Участие воспитанников в 

конкурсах, фестивалях 

 Учитывается наличие положений,  приказов 

об итогах, публикаций, дипломов, свиде-

тельств участников среди воспитанников 

 международного, федераль-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 5 Годовая (по-

лугодовая, 

квартальная) 

 N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых запла-

нировано участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межреги-

онального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 4 Годовая (по-

лугодовая, 

квартальная) 

 N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 3 Годовая (по-

лугодовая, 

квартальная) 

N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие 

F – в которых принято участие 

3 Наличие призовых мест по 

итогам участия воспитанни-

ков в конкурсах, соревнова-

ниях, фестивалях, научно-

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного 
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практических конференциях 

и т.д. 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, сертификатов 

 международного, федераль-

ного уровня 

место 0-N 7 годовая N – количество мероприятий федерального , 

международного уровня, в которых запла-

нировано, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

 республиканского, межреги-

онального уровня 

место 0-N 6 годовая N - количество мероприятий республикан-

ского, межрегионального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

 муниципального уровня место 0-N 5 годовая N – количество мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых запланировано уча-

стие, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

4 Участие в организации  и 

проведении показательных 

выступлений, спортивно-

массовых мероприятий 

мероприя-

тия 

0-N 9 квартальная N- запланированное количество показатель-

ных выступлений; 

F- фактически проведенные показательные 

выступления, спортивно-массовые меро-

приятия 

Итого 50 

Врач 

1. Результативность выступле-

ния учащихся на соревнова-

ниях 

 Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в соревнованиях 

с назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, медалей, грамот, дипло-

мов 
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 Международный уровень 

(Олимпийские игры, чемпи-

онаты Мира, Европы, Кубок 

Мира, Кубок Европы, пер-

венства Мира, Европы) 

шт. (за 1 ме-

даль) 

0-N 8 годовая N- запланированное количество медалей; 

F- фактическое количество медалей 

 Всероссийский уровень 

(Чемпионат России, Кубок 

России, чемпионат ПФО, 

Спартакиада  России, пер-

венство России, первенство 

ПФО) 

шт. (за 1 ме-

даль) 

0-N 6 годовая N- запланированное количество медалей; 

F- фактическое количество медалей 

 Республиканский уровень 

(первенство РТ, Финал 

Спартакиады Республики 

Татарстан) 

шт. (за 1 ме-

даль) 

0-N 6 годовая N- запланированное количество медалей; 

F- фактическое количество медалей 

2. Наличие фактов травма-

тизма учащихся 

акт N-0 10 ежемесячная За каждый зафиксированный факт травма-

тизма вес критерия уменьшается на 0,5 бал-

лов 

3. Организация и проведение 

лечебно-профилактических 

мероприятий по восстанов-

лению и повышению спор-

тивной работоспособности и 

реабилитации после перене-

сенных травм и заболеваний 

мероприя-

тия 

0-N 10 квартальная N- запланированное количество лечебно-

профилактических мероприятий; 

F- фактическое количество лечебно-профи-

лактических мероприятий 

4. Выступление на семинарах, 

курсах 

выступле-

ния 

0-N 10 квартальная N- запланированное количество выступле-

ний на семинарах, курсах; 

F- фактическое количество выступлений на 

семинарах, курсах 

5. Внедрение новых современ-

ных методов диагностики, 

лечения и реабилитации 

учащихся 

метод 0-N 10 годовая =F, где N- запланированное количество 

внедренных методов диагностики, лечения 

и реабилитации учащихся; 
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F- фактическое количество методов диагно-

стики, лечения и реабилитации учащихся 

             Итого-60 
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Приложение 
Таблица 2 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых предоставляются соответствующие выплаты 

работникам образования 

 

№ п/п Наименование государственной награды 
 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных рес-

публик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

1.10. Заслуженный мастер спорта России 

1.11. Заслуженный тренер России 
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1 2 

1.12. Заслуженный мастер спорта России международного класса 

1.13. Мастер спорта России международного класса 

1.14. Мастер спорта России 

1.15. Гроссмейстер России 

1.16. Почетный спортивный судья России 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

2.2. Заслуженный мастер спорта СССР 

2.3. Заслуженный тренер СССР 

2.4. Мастер спорта СССР 

2.5. Мастер спорта СССР международного класса 

2.6. Заслуженный тренер РСФСР 

2.7. Гроссмейстер СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 
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1 2 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик  

в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 
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1 2 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

4.13. Заслуженный тренер 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 
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1 2 

5.9. Заслуженный тренер Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики  

Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской Федеративной Социалистической Республики  

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство  

образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

1.8. Почетный работник физической культуры и спорта Российской Федерации 

2. Министерство народного образования, 

Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 
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2.5. Значок «Отличник физической культуры и спорта» 

 

Таблица 3 
 

Перечень государственных наград  

Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских  

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе  

Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых  

предоставляются выплаты стимулирующего характера работникам культуры 

 

№ 

п/п 

Наименование государственной награды 

 

1 2 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный артист Российской Федерации 

1.2. Народный художник Российской Федерации 

1.3. Заслуженный артист Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.5. Заслуженный художник Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Народный артист Республики Татарстан 
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2.2. Народный писатель Республики Татарстан 

2.3. Народный поэт Республики Татарстан 

2.4. Народный художник Республики Татарстан 

2.5. Заслуженный артист Республики Татарстан 

2.6. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан 

2.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Народный артист СССР 

3.2. Народный художник СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских  

Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный пропагандист 

4.2. Народный артист 

4.3. Заслуженный артист 

4.4. Заслуженный деятель искусств 

4.5. Народный художник 

4.6. Заслуженный художник 

4.7. Народный писатель 
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4.8. Заслуженный писатель 

4.9. Народный поэт 

4.10. Народный певец 

4.11. Народный акын 

4.12. Заслуженный журналист 

4.13. Заслуженный деятель культуры 

4.14. Заслуженный работник культурно-просветительной работы 

4.15. Заслуженный работник культуры 

4.16. Заслуженный библиотекарь 

4.17. Мастер прикладного искусства 

4.18. Заслуженный мастер народного творчества 

4.19. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских  

Социалистических Республик 

5.1. Заслуженный строитель 

5.2. Народный артист 

5.3. Заслуженный артист 

5.4. Заслуженный деятель искусств 
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5.5. Народный художник 

5.6. Заслуженный художник 

5.7. Народный писатель 

5.8. Заслуженный писатель 

5.9. Народный поэт 

5.10. Заслуженный журналист 

5.11. Заслуженный работник культуры 

5.12. Заслуженный библиотекарь 

5.13. Заслуженный деятель науки и культуры 

5.14. Заслуженный деятель науки и техники 

5.15. Заслуженный деятель науки 

 


